
МЕТОШ1ЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по заполнению формы № L3 конкурсной заявки «Перечень показателей деятель­
ности образовательной организации, реализующей образовательные программы 
среднего профессионального образования»

I. Показатели качества приема обучающихся.
1. Средний балл документа об образовании лиц, принятых на очную 

форму обучения по образовательным программам среднего профессиональ­
ного образования за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета:

В данной позиции указываются суммарное значение средних баллов доку­
ментов об образовании всех лиц, принятых в образовательную организацию за 
счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края на очную форму 
обучения по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания в отчетном году по каждой в отдельности из заявленных на конкурс про­
фессий (специальностей) среднего профессионального образования.

Например, если принято 20 человек, то необходимо просуммировать сред­
ние баллы документов об образовании всех принятых абитуриентов:

3,2+3,8+3,9+4,5+4,1+3,1+3,0+4,6+4,0+3,7+3,2+3,8+3,9+4,5+4,1+3,1+3,0+ 
4,6+4,0+3,7=75,8.

II. Показатели качества технологии обучения.
2. Удельный вес участвующих в реализации профессионального цикла 

образовательной программы штатных педагогических работников, имею­
щих ученую степень (ученое звание) и (или) высшую (первую) квалификаци­
онную категорию, в общей численности штатных педагогических работни­
ков, участвующих в реализации профессионального цикла образовательной 
программы:

В данной позиции указываются сведения о численности штатных педагоги­
ческих работников образовательной организации по всем учебным дисциплинам 
исключительно профессионального учебного цикла образовательной программы 
среднего профессионального образования, предназначенного для осуществления 
образовательной деятельности по каждой в отдельности из заявленных на конкурс 
профессий (специальностей) среднего профессионального образования, имеющих 
ученую степень (ученое звание), высшую (первую) квалификационную катего­
рию, основным местом работы которых является эта образовательная организа­
ция.

Внимание! Штатные педагогические работники образовательной органи­
зации, осуществляющие образовательную деятельность по учебным дисципли­
нам общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, а также 
математического и общего естественнонаучного учебного цикла образователь­
ной программы среднего профессионального образования, в расчет не принима­
ются и не указываются.

Штатный работник, имеющий одновременно ученую степень и ученое зва­
ние, а также высшую (первую) квалификационную категорию, учитывается как 
один человек.

Штатный работник, осуществляющий педагогическую деятельность в обра­
зовательной организации одновременно по нескольким из заявленных на конкурс
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профессиям (специальностям) среднего профессионального образования, учиты­
вается как один человек в отдельности по каждой из этих профессий (специально­
стей).

Например, если штатный педагогический работник преподает соответ­
ствующую учебную дисциплину по двум заявленным на конкурс профессиям (спе­
циальностям) одновременно, то такой работник учитывается как два человека 
(из расчета количества заявленных на конкурс профессий (специальностей)).

Работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового ха­
рактера, не учитываются.

Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с 
трудовым договором, учитывается как один человек.

Работник, оформленный как внутренний совместитель, учитывается как 
один человек по основной занимаемой должности. Внешние совместители не 
учитываются.

Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по бе­
ременности и родам или по уходу за ребенком, учитывается в случае, если его 
штатная должность не замещена другим работником, принятым на время его от­
сутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работавший 
взамен отсутствующего.

Работники, принятые на работу на 0,6-0,9 ставки, округляются до ближнего 
большего значения, то есть, до 1 работника (принятые на 0,1-0,5 ставки округля­
ются до 0 и в расчет не принимаются).

3. Удельный вес участвующих в реализации профессионального цикла 
образовательной программы штатных педагогических работников, прошед­
ших повышение квалификации в рамках федерального проекта «Молодые 
профессионалы», в общей численности штатных педагогических работников, 
участвующих в реализации профессионального цикла образовательной про­
граммы:

В данной позиции указываются предварительно согласованные с Региональ­
ным координационным центром движения «Молодые профессионалы» в 
Ставропольском крае сведения о численности штатных педагогических работни­
ков образовательной организации, основным местом работы которых является эта 
образовательная организация, из числа преподавателей среднего профессиональ­
ного образования и мастеров производственного обучения, участвующих в реали­
зации исключительно профессионального учебного цикла образовательной про­
граммы среднего профессионального образования по каждой в отдельности из за­
явленных на конкурс профессий (специальностей) среднего профессионального 
образования, прошедших повышение квалификации в рамках федерального про­
екта «Молодые профессионалы».

При этом прошедший повышение квалификации штатный работник, осу­
ществляющий педагогическую деятельность в образовательной организации од­
новременно по нескольким из заявленных на конкурс профессиям (специально­
стям) среднего профессионального образования, учитывается как один человек в 
отдельности по каждой из этих профессий (специальностей).

Например, если прошедший повышение квалификации штатный педагоги­
ческий работник преподает соответствующую учебную дисциплину по двум за­
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явленным на конкурс профессиям (специальностям) одновременно, то такой ра­
ботник учитывается как два человека (из расчета количества заявленных на 
конкурс профессий (специальностей)).

Прошедшие повышение квалификации штатные работники, выполнявшие 
работу по договорам гражданско-правового характера, не учитываются.

Прошедший повышение квалификации штатный работник, принятый на ра­
боту на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитыва­
ется как один человек.

Прошедший повышение квалификации штатный работник, оформленный 
как внутренний совместитель, учитывается как один человек по основной занима­
емой должности. Внешние совместители не учитываются.

Прошедший повышение квалификации штатный работник, отсутствующий 
ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу 
за ребенком, учитывается в случае, если его штатная должность не замещена дру­
гим работником, принятым на время его отсутствия. В противном случае учиты­
вается работник, фактически работавший взамен отсутствующего.

Прошедшие повышение квалификации штатные работники, принятые на 
работу на 0,5-0,9 ставки, округляются до ближнего большего значения, то есть, до 
1 работника (принятые на 0,1-0,4 ставки округляются до 0 и в расчет не принима­
ются).

4. Удельный вес учебной техники и учебного оборудования профессио­
нального цикла образовательной программы не старше 5 лет для проведения 
лабораторных работ, практических занятий и организации производственно­
го обучения в общем количестве техники и оборудования профессионального 
цикла образовательной программы:

В данной позиции указываются сведения о количестве единиц учебного 
оборудования не старше 5 лет по всем учебным дисциплинам исключительно 
профессионального учебного цикла образовательной программы среднего про­
фессионального образования, предназначенного для организации и проведения 
лабораторных работ, практических занятий и производственного обучения по 
каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной организа­
цией профессий (специальностей) среднего профессионального образования.

Внимание! Учебное оборудование, предназначенное для организации и про­
ведения лабораторных работ и практических занятий по учебным дисциплинам 
общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, а также ма­
тематического и общего естественнонаучного учебного цикла образовательной 
программы среднего профессионального образования, в расчет не принимаются и 
не указываются.

5. Удельный вес обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья за счет бюджетных ассигнований региональ­
ного бюджета, в общей численности обучающихся по образовательным про­
граммам среднего профессионального образования за счет бюджетных ас­
сигнований регионального бюджета:

В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся в об­
разовательной организации граждан за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Ставропольского края из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
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здоровья по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образователь­
ной организацией профессий (специальностей) среднего профессионального об­
разования.

6. Удельный вес обучающихся очной формы по образовательным про­
граммам среднего профессионального образования за счет бюджетных ас­
сигнований регионального бюджета на основе договоров о целевом обучении 
в общей численности обучающихся по образовательным программам средне­
го профессионального образования за счет бюджетных ассигнований регио­
нального бюджета:

В данной позиции указываются сведения о численности лиц, обучающихся 
в образовательной организации за счет бюджетных ассигнований бюджета Став­
ропольского края по очной форме обучения на основе договоров о целевом обу­
чении по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой образовательной 
организацией профессий (специальностей) среднего профессионального образо­
вания.

III. Показатели качества выпуска обучающихся.
7. Удельный вес обучающихся за счет бюджетных ассигнований регио­

нального бюджета выпускников, получивших на государственной итоговой 
аттестации в форме демонстрационного экзамена оценку «хорошо» и «от­
лично», в общей численности обучающихся за счет бюджетных ассигнований 
регионального бюджета выпускников, прошедших государственную итого­
вую аттестацию в форме демонстрационного экзамена

В данной позиции указываются предварительно согласованные с Региональ­
ным координационным центром движения «Молодые профессионалы» в 
Ставропольском крае сведения о численности обучающихся в образовательной 
организации за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края 
выпускников, получивших на государственной итоговой аттестации в форме де­
монстрационного экзамена оценку «хорошо» и «отлично» по каждой в отдельно­
сти из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий 
(специальностей) среднего профессионального образования.

8. Удельный вес обучавшихся за счет бюджетных ассигнований регио­
нального бюджета выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся 
в течение первого года после завершения обучения, в общей численности 
выпускников очной формы обучения за счет бюджетных ассигнований реги­
онального бюджета:

В данной позиции указываются предварительно согласованные с Краевым 
центром содействия трудоустройству выпускников сведения о численности вы­
пускников образовательной организации очной формы обучения за счет бюджет­
ных ассигнований бюджета Ставропольского края, трудоустроенных в течение 
первого года после завершения обучения по каждой в отдельности из заявленных 
на конкурс этой образовательной организацией профессий (специальностей) 
среднего профессионального образования.

Внимание! Выпускники по каждой в отдельности из заявленных на конкурс 
этой образовательной организацией профессий (специальностей) среднего про­
фессионального образования из числа юношей, призванные по окончании обучения
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в ряды Вооруженных сил Российской Федерации для прохождения военной служ­
бы, в качестве трудоустроенных не указываются.

Выпускники по каждой в отдельности из заявленных на конкурс этой обра­
зовательной организацией профессий (специальностей) среднего профессиональ­
ного образования, продолжившие обучение на другом уровне образования, в каче­
стве трудоустроенных также не указываются.

ГУ. Показатели развития образовательной организации.
9. Удельный вес обучающихся за счет бюджетных ассигнований регио­

нального бюджета, ставших победителями и призерами олимпиад професси­
онального мастерства, в общей численности обучающихся за счет бюджет­
ных ассигнований регионального бюджета, принявших участие в междуна­
родных, всероссийских и региональных (краевых) олимпиадах профессио­
нального мастерства:

В данной позиции указываются предварительно согласованные с отделом 
профессионального образования организатора конкурса сведения о численности 
обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края, 
ставших победителями и призерами международных, всероссийских и региональ­
ных (краевых) олимпиад профессионального мастерства по каждой в отдельности 
из заявленных на конкурс этой образовательной организацией профессий (специ­
альностей) среднего профессионального образования, а также международных, 
всероссийских и региональных спортивных соревнований -  только для специаль­
ностей среднего профессионального образования физкультурно-спортивной 
направленности, то есть только для укрупненной группы специальностей 49.00.00 
-  «Физическая культура и спорт».

Обучающийся, ставший победителем (призером) олимпиад профессиональ­
ного мастерства по соответствующим профессиям (специальностям) одновремен­
но нескольких уровней, учитывается как один человек в отдельности по каждому 
из этих уровней и по каждой из этих профессий (специальностей).

Например, если победитель регионального этапа всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства стал победителем (призером) на заключитель­
ном этапе этой олимпиады, то такой обучающийся учитывается как два чело­
века.

Обучающийся, ставший победителем (призером) спортивных соревнований 
одновременно нескольких уровней, учитывается как один человек в отдельности 
по каждому из этих уровней.

Например, если победитель региональных спортивных соревнований стал 
победителем (призером) спортивных соревнований на всероссийском уровне, то 
такой обучающийся учитывается как два человека.

Количество победителей (призеров) учитывается следующим образом: 
если победителем (призером) становится один обучающийся, то он учиты­

вается как один человек;
если победителем (призером) становится команда, состоящая из нескольких 

человек, то она приравнивается по численности к одному человеку и учитывается 
как один человек.
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Например, команда численностью в 5 человек, ставшая победителем (при­
зером) олимпиады или спортивных соревнований, учитывается как один человек.

При этом численность обучающихся, ставших победителями (призерами) 
международных, всероссийских и региональных спортивных соревнований, ука­
зывается для всех специальностей среднего профессионального образования ис­
ключительно физкультурно-спортивной направленности, то есть только для 
укрупненной группы специальностей 49.00.00 -  «Физическая культура и спорт».

Внимание! Для всех остальных специальностей среднего профессионально­
го образования данный показатель не заполняется.

10. Удельный вес обучающихся за счет бюджетных ассигнований реги­
онального бюджета, ставших обладателями золотой, серебряной, бронзовой 
медали или медальона «За профессионализм», в общей численности обучаю­
щихся за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета, принявших 
участие в финале Национального и регионального чемпионатов по профес­
сиональному мастерству «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс»:

В данной позиции указываются сведения о численности обучающихся за 
счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края по каждой в от­
дельности из заявленных на конкурс образовательной организацией профессий 
(специальностей) среднего профессионального образования:

а) ставших обладателями золотой, серебряной, бронзовой медали (медальо­
на «За профессионализм») в финале Национального (регионального) чемпионата 
по профессиональному мастерству «Молодые профессионалы», предварительно 
согласовав с Региональным координационным центром движения «Молодые 
профессионалы» в Ставропольском крае;

б) ставших обладателями золотой, серебряной или бронзовой медали в фи­
нале Национального (регионального) чемпионата по профессиональному мастер­
ству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилим­
пикс», предварительно согласовав с Краевым центром по сопровождению обуча­
ющихся с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Обучающийся, ставший обладателем золотой, серебряной, бронзовой меда­
ли (медальона «За профессионализм») в финале Национального (регионального) 
чемпионата «Молодые профессионалы» или в финале Национального (региональ­
ного) чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по соответствующим 
профессиям и специальностям (компетенциям) одновременно нескольких уров­
ней, учитывается как один человек в отдельности по каждому из этих уровней и 
по каждой из этих профессий и специальностей (компетенций).

Например, если обладатель медали (медальона) в финале регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы» стал обладателем медали (медальона) в 
финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы», то такой обу­
чающийся учитывается как два человека.

Если обладатель медали в финале регионального чемпионата по професси­
ональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» стал обладателем медали в финале Национального чем­
пионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограничен­
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ными возможностями здоровья «Абилимпикс», то такой обучающийся учитыва­
ется как два человека.

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников в 
образовательной организации к среднемесячному доходу от трудовой дея­
тельности в регионе:

В данной позиции указываются предварительно согласованные с финансо­
во-экономическим отделом организатора конкурса сведения о среднемесячном 
доходе от трудовой деятельности в Ставропольском крае (формат записи -  XX, 
XX) и средней заработной плате педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность в образовательной организации по образователь­
ным программам среднего профессионального образования (формат записи -  XX, 
XX).

12. Наличие профессионально-общественной аккредитации образова­
тельных программ среднего профессионального образования по профессиям 
(специальностям), срок действия которой истекает не ранее завершения 
учебного года, на который устанавливаются контрольные цифры приема:

В данной позиции указываются сведения в виде присвоенных баллов о за­
явленных на конкурс профессиях (специальностях) среднего профессионального 
образования, по которым образовательная организация имеет (или не имеет) про­
фессионально-общественную аккредитацию соответствующих образовательных 
программ.

Расчет баллов осуществляется по заявленным на конкурс профессиям (спе­
циальностям) среднего профессионального образования, исходя из суммарной 
численности членов конкурсной комиссии при выполнении следующих условий:

1) образовательная организация должна быть включена в реестр образова­
тельных организаций, имеющих профессионально-общественную аккредитацию 
по соответствующим профессиям (специальностям) среднего профессионального 
образования;

2) наличие свидетельства о профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ по данной профессии (специальности).

Показатель, отражающий факт наличия профессионально-общественной ак­
кредитации образовательных программ по профессиям (специальностям) средне­
го профессионального образования, срок действия которой истекает не ранее за­
вершения учебного года, на который устанавливаются контрольные цифры прие­
ма, рассчитывается как сумма оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, 
присуждаемых экспертным путем.

Численность лиц, входящих в конкурсную комиссию, составляет 10 чело­
век.

Каждым членом конкурсной комиссии при выполнении вышеназванного 
условия по каждой профессии (специальности) присваивается 0,5 баллов (одна 
профессия (специальность) соответствует 0,5 баллам).

Сумма баллов, присуждаемая всеми членами конкурсной комиссии заявке 
по соответствующей профессии (специальности), умножается на коэффициент, 
учитывающий наличие свидетельства о профессионально-общественной аккреди­
тации образовательных программ по данной профессии (специальности).
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Данный коэффициент принимает значение:
а) равное 0,0 при отсутствии свидетельства о профессионально-обществен­

ной аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям 
(специальностям);

б) равное 1,0 при наличии свидетельства о профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ по соответствующим профессиям (спе­
циальностям).

Например,
(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)х1 = 5 -  при наличии свиде­

тельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных про­
грамм по соответствующим профессиям (специальностям), или

(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5)*0 -  0 — при отсутствии сви­
детельства о профессионально-общественной аккредитации образовательных 
программ по соответствующим профессиям (специальностям).

13. Возможность образовательной организации обеспечить подготовку 
кадров со средним профессиональным образованием в целях безопасности 
страны для предприятий оборонно-промышленного комплекса по специаль­
ностям среднего профессионального образования:

В данной позиции указываются сведения в виде присвоенных баллов о за­
явленных на конкурс специальностях среднего профессионального образования, 
внесенных в перечень специальностей среднего профессионального образования, 
по которым осуществляется подготовка кадров для организаций оборонно­
промышленного комплекса, при наличии договоров (соглашений) на подготовку 
кадров от предприятий и организаций, включенных в сводный реестр организа­
ций оборонно-промышленного комплекса.

Расчет баллов осуществляется по заявленным на конкурс специальностям 
среднего профессионального образования, исходя из суммарной численности 
членов конкурсной комиссии при выполнении следующих условий:

1) специальность должна быть включена в перечень специальностей средне­
го профессионального образования, по которым осуществляется подготовка кад­
ров для организаций оборонно-промышленного комплекса;

2) наличие договоров (соглашений) от предприятий и организаций, вклю­
ченных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, на 
подготовку кадров по заявленной на конкурс специальности.

Показатель, характеризующий возможность образовательной организации 
обеспечить подготовку кадров со средним профессиональным образованием в це­
лях безопасности страны и для предприятий оборонно-промышленного комплек­
са, по соответствующим специальностям, рассчитывается как сумма оценок в 
баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых экспертным путем.

Численность лиц, входящих в конкурсную комиссию, составляет 10 чело­
век.

Каждым членом конкурсной комиссии при выполнении вышеназванных 
условий по каждой специальности присваивается 0,5 баллов (одна специальность 
соответствует 0,5 баллам).

Сумма баллов, присуждаемая всеми членами конкурсной комиссии заявке 
по соответствующей специальности, умножается на коэффициент, учитывающий
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потребность предприятий и организаций, включенных в сводный реестр органи­
заций оборонно-промышленного комплекса, в кадрах по данной специальности.

Данный коэффициент принимает значение:
а) равное 0,0 при отсутствии договоров (соглашений) от предприятий и ор­

ганизаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, на подготовку кадров по соответствующим специальностям;

б) равное 1,0 при наличии договоров (соглашений) от предприятий и орга­
низаций, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, на подготовку кадров по соответствующим специальностям.

Например,
(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5) * 1 = 5 -  при наличии договоров 

(соглашений), или
(0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5) х0 = 0 -п р и  отсутствии дого­

воров (соглашений).


